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Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz (LJV-RLP) ist ein anerkannter Naturschutzverband und vertritt seit mehr als 75 Jahren die
Interessen seiner ca. 20.000 Mitglieder in Rheinland-Pfalz. Aufgaben und Ziele des Verbandes sind die Pflege und Forderung aller Zweige
des Jagdwesens, insbesondere der Schutz und die Sicherung der natirlichen Lebensgrundlagen sowie die Férderung des Natur- und

Umweltschutzes, der Landschaftspflege und des Tierschutzes.
Zur Unterstutzung unseres Teams suchen wir eine/n

Mitarbeiter im Bereich Kommunikation & Projektmanagement (m/w/d) in Vollzeit
(Dienstbeginn: sobald als moglich)
lhre Aufgaben:
e  Entwicklung und Verankerung zielgruppenspezifischer Kommunikationskonzepte
e  Betreuung der Webseite und Unterstltzung der Social-Media-Arbeit

(] Projektorganisation und Kommunikation: Sie Ubernehmen die Projektsteuerung und koordinieren die Kommunikation Gber die
Kommunikationskanale des Landesjagdverbandes Rheinland-Pfalz

e  Abstimmung und Zusammenarbeit: Sie koordinieren in Absprache mit der Geschéaftsfiihrung die Abstimmungen mit relevanten

Akteuren, wie Ministerien, Naturschutzverbanden, Kreisgruppen und Fachkollegen

(] Prasentationen und Workshops: Sie prasentieren die Projektkonzepte in verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen und planen

Workshops
e  Pflege und Weiterentwicklung der bestehenden Netzwerke und Partner des Verbands

e  empirische Darstellung, Evaluierung und Analyse der Ergebnisse von Naturschutzprojekten

lhr Profil:
e  Erfahrung in der Entwicklung fachlich fundierter und zielgruppenorientierter Kommunikationskonzepte

e  Erfahrung in der crossmedialen Kommunikation, speziell in der Erstellung von zielgruppenorientierten Formaten (Text, Bild,

Video) und der Aufbereitung jagdfachlicher Inhalte
e  Erfahrung im Monitoring und der Erfolgskontrolle von Kommunikationsmaf3nahmen
e  Gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) und Content-Management-Systemen
e  Ein Fuhrerschein fiir PKW und die Bereitschaft zu Dienstreisen
e  ausgepragte Sprachkenntnisse in Deutsch (schriftliches und sprachliches Ausdrucksvermdgen)
e  ein hohes Mal an Motivation, Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
e  Positive Einstellung zu Jagd und Naturschutz (Jagdschein wiinschenswert)

Die Bereitschaft zum dienstlichen Einsatz auch auerhalb Ublicher Arbeitszeiten (abends und am Wochenende) ist zwingend erforderlich.

Wir bieten:
e eine interessante, abwechslungsreiche Arbeitsstelle im Griinen am Rand der lebendigen Metropolregion Frankfurt/ Mainz/
Wiesbaden

e eine leistungsgerechte Vergiitung
e  abwechslungsreiche Mitarbeit in einem jungen, engagierten Team
e  einen eigenen Hundezwinger mit groRem Freilauf

e regelmaRige Fort- und Weiterbildungsangebote

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlieBlich digital (eine komplette PDF-Datei), unter Angabe lhrer

Gehaltsvorstellungen an f.grueneberg@]jv-rip.de.

Fur Rickfragen steht lhnen unser Geschéaftsstellenleiter Frederik Griineberg (06727-8944-27) zur Verfiigung.



Der Landesjagdverband Rheinland-Pfalz e.V. strebt in allen Bereichen und Positionen an Unterreprasentanzen i. S. des LGG abzubauen.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind Sie Uber die Verarbeitung der von lhnen im
Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrichten. Wir verweisen dazu auf folgenden Link: https:/Ijv-

rlp.de/datenschutzerklaerung/.



